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INTRODUCAO

Os objetivos gerais do PDME de Santa Rita do Ituéto sdo os mesmos do Plano
Nacional de Educagfo e os seus objetivos especificos podem ser enunciados a partir dos

desafios por ele colocados aos municipios:

% Ampliac¢do do atendimento e promoc¢do da equidade;

% Busca da eficiéncia, melhoria da qualidade da educagdo e valorizagdo do
magistério;

% Ampliacéo dos recursos para Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
¢ acompanhamento e controle social;

¢ Descentralizagdo, -autonomia da escola e participagcdo da sociedade na gestdo

educacional.

O Governo Municipal de Santa Rita do Ituéto compromete-se, dentro de seus limites

legais financeiros e técnicos a cumprir com as prioridades elencadas pela nossa sociedade.

Os objetivos e metas aqui explicitados sfo dos cidaddos e das organizagdes
da sociedade civil existentes no municipio e dizem respeito a educagfio de Santa Rita do Ituéto,
em todos os seus niveis e modalidades de ensino e, ndo apenas aqueles referentes a sua

responsabilidade constitucional de oferta.

Este é, portanto, um plano de Estado, razdo pela qual transcende o atual governo e tem a
expectativa de que os proximos governantes cumpram com 0s COmMpPromissos aqui expressos que,

sem duvida, explicitam a vontade de seus cidad3os.

Ao ser instituido por lei municipal, este PDME tera as melhores chances politicas de
uma boa execucdo. Chances essas que serfio ampliadas e melhor asseguradas pela criagdo de uma

comissdo externa para o seu permanente acompanhamento e avaliacdo.




2- CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

2.1- ASPECTOS GERAIS
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Distrito Sede: Santa Rita do Ituéto
Distritos: Sdo José do Ituéto e Alto Pido
Emancipacio: 30/12/1962, pela Lei 2764.

Fundacio; Como distrito, de Resplendor em
27/12/1948, pela Lei 336.

CEP: 35.225-000
Microrregido: Aimorés
Area do Municipio: 368 km?
Populacdo: 5.760 habitantes (Estimativa IBGE 2014)
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Populacio Urbana: 2.310 habitantes
(2010)

Pingo-0'Agua 4Ty

Localizagdo do municipio. Fonte: www. mapas.guiamais.com.br
Populacio Rural: 3.387 habitantes (2010)
Principal atividade econémica:

Agricultura na zona rural (principalmente cana, milho e café) e servigos na zona urbana.

POPULACAO OCUPADA (DADOS IBGE)
ANOS AGROPECUARIA | COMERCIO INDUSTRIA SERVICO
2000 1730 77 71 311
Relevo:

Altitude méxima: 1159 metros- Serra da Onga
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Altitude minima: 315 metros- Foz do Rio Ituéto

Bacia e componentes hidrograficos:

Bacia do Rio Doce — Principais rios: Manhuagu, Ribeirdo Itueta e Cérrego da Aparecida
Acesso Ferroviario: ndo ha

Acesso Aéreo: ndo ha acroportos. O mais proximo fica em Governador Valadares.
Acesso Rodoviario:

Distancias aproximadas dos principais centros (km):

Belo Horizonte: 477

Rio de Janeiro: 630

Sédo Paulo: 940

Brasilia: 1.245

Principais rodovias que servem ao municipio:

BR- 381

BR- 259

Comareca: Resplendor

Diocese: Governador Valadares

TEMPERATURA

Temperatura maxima anual: 31.2 C

Temperatura minima anual: 19.4C

Indice médio pluviométrico anual: 1162.6 C

RELEVO
Plano: 2.0%
Ondulado: 28.0%

Montanhoso: 70.0%




2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populagdo do municipio reduziu, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a taxa
de -0,61% ao ano, passando de 6.058 para 5.697 habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada

no Estado, que ficou em 0,93% ao ano e inferior a cifra de 1,06% ao ano da Regifio Sudeste.

Taxa de crescimento anual por area
selecinada - 2000 e 2010
1,50% 118%
1,00% 0,93%
0,50%
0,08%
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-1,00%

MUNICIPIO ESTADO MICRORREGIAO BRASIL

A taxa de urbanizagfo apresentou altera¢cdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em
2000 representava 29,53% e em 2010 a passou a representar 40,55% do total. A estrutura
demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e¢ 2010 foi verificada
ampliagdo da populagdio idosa que cresceu 2,6% em média ao ano. Em 2000, este grupo
representava 9,2% da populagdo, j4 em 2010 detinha 12,7% do total da populagdo municipal. O
segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 ¢ 2010, com média de -
2,5% ao ano. Criangas e jovens detinham 29,8% do contingente populacional em 2000, o que
correspondia a 1.808 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 24,6% da
populacdo, totalizando 1.403 habitantes.

Populagdo residente no munl’cipio’por faixa etdria - 2000 e 2010

0a 14 anos 15a 29 anos 30a 39 anos 40a 59 anos 60 anos ou Total

2000 1808 1756 818 1120

w2010 1403 1366 847 1355




A populagio residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu decrescimento
populacional (em média -0,35% ao ano), passando de 3.694 habitantes em 2000 para 3.568 em
2010. Em 2010, este grupo representava 62,6% da populagdo do municipio.

2.3 ASPECTOS SOCIAIS

2.3.1- Indice de Desenvolvimento humano

MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITQ ALTO
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O IDH vai d& 0 a 1: quants mais proximo de 0, pior o desenvolvimento humana; quanto
mais préximo de 1, melhor. O indice considera indicadores de salde, renda e educacio.

Fonte: Atlas IDHM 2013 no Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas com dados do Censo Demografico IBGE 2010.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populagdo total era de 5.697 residentes, dos quais 489 se encontravam em situagdo de extrema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 8,6% da
populagdo municipal viviam nessa situagfo. Do total de extremamente pobres, 308 (63,0%) viviam
no meio rural ¢ 181 (37,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate & Fome (MDS) utilizam as informagdes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no méximo a cada dois
anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio saldrio minimo per capita, permitindo
saber quem sfo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o0 municipio conta com 1.159 familias
registradas no Cadastro Unico e 686 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (59,19% do

total de cadastrados). O grafico mostra a evolugéo desses cadastros para o seu municipio:




Evolug3o da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
1.500
1.000 - - oy R ———
_ pmmiiaanasiy
_, e
500 . s P SovIu TP RSO
0 ; AL A A L A S S : ™
[T T S o T S oo o = W NN
§0E8888888882355385§3§%
88 588253858 8R5835838Bpsiet
e PBF s CAD
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Foree (MDS}

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na qualificagio das
informagdes registradas e na atualizag@o dos dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir
espago para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza j& cadastradas e que ainda nédo
recebem os beneficios. De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro

Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 54 familias em situag@o de extrema pobreza.

2.4 ASPECTOS ECONOMICOS
2.4.1 — Producio

Entre 2005 ¢ 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu
52,2%, passando de R$ 36,3 milhdes para R$ 55,2 milhdes. O crescimento percentual foi superior
ao verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participacdo do PIB do municipio na composi¢do do

PIB estadual aumentou de 0,02% para 0,02% no periodo de 2005 a 2010.

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio - 2010
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A estrutura economica municipal demonstrava participagdio expressiva do setor de

Agropecudrio, o qual respondia por 55,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundério ou

industrial, cuja participacdo no PIB era de 5,1% em 2010, contra 6,1% em 2005. Variagdo essa

similar & verificada no Estado, em que a participagdo industrial cresceu de 6,1% em 2005 para

26,4% em 2010.
Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010
80,0%
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Producio Agropecuiria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em

consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de gera¢do de renda através de atividades nas

areas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da Pesquisa Agricola

Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho

local sdo as indicadas no grafico abaixo:

municipio - 2011

Equino
Suinos
Galinhas

Galos, frangas, frangos e pintos

Distribuicao das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do

Bovino

17943

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da 4rea

de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de

agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes € aquelas temporarias, conforme

demonstrado no grafico que segue:

5



Distribui¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
municipio, segundo condi¢do permanente/temporaria (toneladas) -
2011
Milho 1771

:g cana-de-agucar 850
E’_ Feijdo (em grio) 292
= 3 '
K Mandioca 81

Batata-doce |# 55

Café (em grao) 9364
[}
‘g Tangerina 405
é Banana (cacho) 105
o Laranja |0 46
o
Coco-da-bahia (mil frutos) %39 E ol

Agricultura Familiar

O municipio possuia 563 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 80% dos
seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 46% da 4rea, ocupavam 71% da mao de
obra do setor e participavam com 58% do valor da produgfo agropecuéria municipal. Atualmente,
temos 456 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragio de Aptiddo ao Pronaf) neste

municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP (Declaracio de Aptidio ao Pronaf)
Municipio 456
Estado 355.100
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

2.4.2 — Mercado de Trabalho

Conforme dados do tltimo Censo Demogréfico, o municipio, em agosto de 2010, possuia
2.522 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 2.474 estavam
ocupadas e 49 desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 52,2% e a taxa de desocupagfo
municipal foi de 1,9%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira

comparativa:




Taxa de desemprego por area selecionada - 2010
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A distribui¢do das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupag¢dio mostra que 9,7% tinham
carteira assinada, 44,8% ndo tinham carteira assinada, 28,4% atuam por conta prépria e 0,4% de
empregadores. Servidores publicos representavam 3,4% do total ocupado e trabalhadores sem

rendimentos e na produg&o para o proprio consumo representavam 13,2% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posi¢ao na ocupagdo - 2010

1200 1109
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carteirade carteirade militarese remunerados na produgdo
trabalho trabalho funciondrios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutdrios

Das pessoas ocupadas, 14,7% nédo tinham rendimentos e 72,3% ganhavam até um salario
minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 620,52.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 723,48 e entre as mulheres de R$ 484,55, apontando uma
diferenca de 49,31% maior para os homens. Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego,

o mercado de trabalho formal do municipio apresentou, por-quatro anos, saldo positivo na geragdo




de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas perdidas neste periodo foi de 75. No

ultimo ano, as admissdes registraram 145 contratagdes, contra 295 demissdes.

Admitidos e desligados no municipio - 2005 a 2012
600
400
300
200 \
100
0 :
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
e Admitido | 38 53 87 | 154 | 172 | 489 | 489 | 145
=== Desligado| 30 37 94 | 146 | 223 | 367 | 367 | 294

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 335 postos, 37,9% a mais em relagdo a
2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu

39,4% no mesmo periodo.

2.5 ADMINISTRACAO PUBLICA
2.5.1- Estruturacio

A administragdo municipal € constituida dos 6rgéos integrados na estrutura administrativa
da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica propria.

Os 6rgéos da administracéo direta que compdem a estrutura administrativa da prefeitura se
organizam ¢ se coordenam, atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho
de suas atribui¢Ges.

As entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem a administragio
indireta do Municipio se classificam em:

[ Autarquia- o servigo autonomo, criado, para executar atividades tipicas da
administragdo publica que requeira, para seu melhor funcionamento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

II.  Empresa publica- entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimonio e capital do Municipio, criada por lei, para exploragio de atividades

econdmicas que o municipio seja levado a exercer, por foca de contingéncia ou




II1.

IV.

conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas
em direito;

Sociedade de economia mista- entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, para exploragdo de atividades econdmicas sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertengam, em sua maioria, a0
Municipio ou a entidade da administragdo indireta;

Fundacdo publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada em virtude de autorizagfo legislativa, para o desenvolvimento de atividades
que ndo exijam execugdo por 6rgdo ou entidades de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimdnio proprio gerido pelos respectivos Orgdos de diregdo, e

funcionamento custeado por recursos do municipio e de outras fontes.

—~.  2.5.2- Capacidade Técnica

A Administragdo Municipal conta com 280 servidores, entre os quais 43,9% sdo

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio néo realizou concurso publico.

Total de servidores da administragao municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
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2.5.3- Financas

A receita orgamentdria do municipio passou de R$ 4,6 milhdes em 2005 para R$ 8.0

milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 72,3% no periodo ou 14,57% ao ano.

A proporgdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econdmicas do

municipio, em relagdo a receita orgamentaria total, passou de 4,17% em 2005 para 13,11% em

2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 24,48%

para 23,71%.




A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no
municipio, passando de 61,08% da receita orgamentaria em 2005 para 55,32% em 2011. Essa

dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em

23,76% em 2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco) principais despesas
do municipio - 2011

B Educacdo B Salde = Administracao

M Direitos da Cidadania ® Agricultura Outras
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As despesas com educagdo, saude, administragdo, urbanismo e transporte foram
responsaveis por 80,54% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram
2,27% do orgamento total, valor esse inferior 8 média de todos os municipios do estado, de 3,20%.
2.5.4- Planejamento

A elaboragdo e a execugdo da lei de diretrizes or¢amentarias, do plano plurianual e do
orcamento anual obedecerdo as regras estabelecidas na Constituigdo Federal, Constitui¢do do
Estado, na legislacdo federal aplicdvel, nas normas de direito financeiro e nos preceitos da Lei

Orgéanica Municipal.

3- PLANOS DE EDUCACAO

Considerando o estdgio de desenvolvimento em que se encontra municipio de Santa
Rita do Ituéto, evidenciado pelo seu diagnostico educacional, expectativa da sua populacio € a

escassez de recursos aponta com PRIORIDADES:

1. Melhorar o desempenho académico em todos os niveis;

2. Erradicar o analfabetismo;

3. Valorizar os profissionais da educag¢fo criando mecanismos que promovam a
melhoria da qualidade de vida, de trabalho, de autoestima positiva e de desenvolvimento

cultural / intelectual;




Democratizar a gestdo do ensino publico;
Implantar o ensino de tempo integral na Educag8o Infantil e Ensino Fundamental;

Universalizar a Educagfo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;

e S L L

Modernizar a gestio do Sistema Municipal de Ensino garantindo condigdes de

infraestrutura fisica, pedagogica e financeira;

8. Garantir a oferta do transporte escolar na Rede Publica;

9. Ampliar, construir ou reformar a rede fisica municipal e estadual, garantindo
padrdes minimos de infraestrutura, mantendo-as em condi¢des adequadas de uso;
10. Adquirir equipamentos diversos, adequados as caracteristicas geograficas, fisicas,
sociais e culturais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades educativas, visando

um ensino publico de qualidade e de sucesso dos envolvidos;.

11. Garantir a elabora¢do e implementagdo de Projetos Pedagdgicos, conforme as
necessidades da comunidade e do contexto escol: r, objetivando a melhoria do ensino e
da aprendizagem;

12. Garantia de recursos tecnoldgicos e de acervo bibliografico didatico, literario e de
pesquisa;

13. Garantia de apoio e assessoria as escolas para formulag@o e implementacio de
suas propostas pedagogicas, elevagdo do nivel aprendizagem dos alunos e de
desempenho de qualidade dos educadores, com base em andlise de resultados de
avaliacdo do rendimento escolar;

14. Intensificar a participacdo da nossa sociedade na formulagdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas municipais de educagéo;

15. Estabelecer mecanismos de parceria e colaboragfo entre as diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal, em especial da educagdo com a saude e a assisténcia social, para
melhoria dos servigos educacionais;

16. Estabelecer mecanismos de parceria e colaboracdo com o Governo Estadual, a Unido e

Municipios vizinhos, buscando garantir recursos para, atingir as metas previstas neste Plano

Decenal Municipal de Educag&o.

4- EDUCACAO NO MUNICIPIO
4.1- Historico da Educa¢io no Municipio

Santa Rita do Ituéto conta com as seguintes redes de ensino: Estadual e Municipal,

atendendo a Educag@o Basica nas suas diferentes etapas (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,




Ensino Médio e Educaciio de Jovens e Adultos). Atualmente a populagdo estudantil encontra-se
distribuida da seguinte maneira: Rede Municipal :

Educacgdo Infantil: 127 (alunos) Ensino Fundamental: 524 (alunos) Rede Estadual: 763
alunos no total.

O municipio conta, no momento, com o seguinte quadro de instituigdes: 02 escolas
estaduais, 09 escolas municipais e 2 centros de educagdo infantil.

Rede Estadual de Ensino

A implantagfo da escola estadual publica em Santa Rita do Ituéto ocorreu em 31 de margo
de 1964 sendo a Escola Estadual Padre André Colli a primeira institui¢do estadual do municipio.

Rede Municipal de Ensino

Na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Ituéto, a primeira unidade de ensino foi
instalada na zona rural em 01 de margo de 1962. Atualmente contamos com as seguintes Escolas
Municipais: Fazenda Miguel Medeiros, Corrego Agua Limpa, Nossa Senhora das Gragas, Alto
Pido, Augusto Suave, Fazenda do Pedo, Capitdo In4cio Antdnio da Silva, Melkizedeque Andrade e
Lavrinha, sendo de responsabilidade da Prefeitura o transporte escolar rural.

Com o objetivo de propiciar melhores condi¢des de trabalho ao professor, instituiu-se o
Plano de Carreira. Foram abertos concursos para professores e investiu-se na formac&o continuada
dos profissionais.

Com vistas a consolidagdo de uma escola entendida como direito de todos, foi
democraticamente construido o primeiro Plano Municipal de Educa¢io que estabeleceu como
politicas: a melhoria da qualidade de ensino, a democratizagdo da gestdio, a universalizagdo do
acesso, a integragdo: escola-sociedade e ainda os aspectos relacionados com a infraestrutura. A
ampliagdo do atendimento & demanda no periodo foi da ordem crescente através de diferentes
procedimentos, tais como:

* Ampliagdo da Rede Fisica com a construgdo de escolas e ampliagdes, reformas e
adequacgdes de prédios escolares.

* Manutengdo de veiculos para atendimento aos alunos da zona rural.

*Aquisi¢do de Kits tecnolégicos (TVs, Videos, computadores, data show, copiadoras,
aparelho de som e Antenas Parabdlicas)

* A informatizagdo do registro académico das escolas.

Além da ampliag¢do da oferta de vagas e do aprimoramento das condi¢gdes de trabalho, a
SME teve como objetivo primordial, neste periodo, oferecer aos alunos de Santa Rita do Ituéto, nos
limites da Lei, dos recursos disponiveis e das condigdes concretas de trabalho, a melhor escola

publica possivel, através de um conjunto coordenado de agdes, entre as quais se desta_café{fﬁ’??
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e A elaboragdo do primeiro Plano Municipal de Educacéo.

* A elaboragéo coletiva de Propostas Curriculares.

e A elaboragio dos Projetos Pedagogicos das escolas.

* A implementagdo do Regime de Ciclos.

e A garantia da atualizagfo dos profissionais através de encontros de educadores.

* A implantag8o do Programa “Dinheiro Direto na Escola”.

Com a preocupagdo de ampliar a legitimidade e de garantir a transparéncia dos trabalhos,
a SME criou e implementou o Conselho Municipal de Educagéo e os conselhos do FUNDEB e de

Alimenta¢o Escolar.

4.2- Diagnéstico da Educa¢ao no Municipio
Educacio infantil

A Educacéo Infantil € considerada a primeira etapa da educagéo basica (Titulo V, Capitulo
II, Secdo II, Art. 29 da LDB), tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga da
faixa etaria correspondente.

A expansdo da Educagfo Infantil, no Brasil, no mundo ¢ em Santa Rita do Ituéto, tem
ocorrido de forma crescente acompanhando a intensificagdo da urbanizagdo, da participagdo da
mulher no mercado de trabalho e das mudangas na organizagfo e estrutura das familias. Por outro
lado, a sociedade estd mais consciente da importdncia das experiéncias vivenciadas na primeira
infancia, o que motiva demandas por uma educagéo institucional de qualidade para as criangas da
faixa etaria correspondente. A conjungdo desses fatores ensejou um movimento da sociedade civil e
de 6rgdos governamentais para que o atendimento as criangas, nesta faixa etaria, fosse reconhecido
na Constitui¢do Federal de 1988. A partir de entdo, a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas
passou a ser, considerando os aspectos legais, um dever do Estado e um direito da crianca (Artigo
208, Inciso IV), destacada, também pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente de 1990.
Confirmando essas mudangas, a LDB n° 9.394/96 estabelece, de forma incisiva, o vinculo entre a
formagdo das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e as demais etapas da educacgio bdsica
aparecem, ao longo do texto, diversas referéncias especificas a Educag¢o Infantil. No titulo III, Do
Direito a Educagfio e do Dever de Educar, Art. 4° , IV, afirma que: “O dever do Estado com
educagio escolar publica serd efetivado mediante a garantia de (...) atendimento gratuito em creches
e pré-escolas as criangas de zero a cinco anos de idade”. Tanto as creches, para as criancas de 0
(zero) a 03 (trés) anos, como as pré-escolas, para as criangas de 04 (quatro) a 05(cinco) anos, foram
consideradas como instituigdes de Educagfo Infantil. A distingfio entre as etapas é feita apenas pelo

critério de faixa etaria. Em 16 de maio de 2005, foi sancionada a Lei n°® 11.1 14/20(}5/que‘ altera os




artigos 6° , 30° , 32° e 87°da LDB no 9394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do
Ensino Fundamental aos 06 (seis) anos de idade. A partir dai, cabe a cada sistema de ensino
“matricular todos os educandos, a partir dos seis anos de idade, no Ensino Fundamental”. Sendo
assim, a Educacdo Infantil passa a atender, na pré-escola, prioritariamente, as criangas de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos.

No titulo IV, que trata da organizag@o da Educagdo Nacional, o Art. 11, V, estabelece que:
“Os Municipios incumbir-se-3o de: (...) oferecer a Educacéo Infantil em creches e pré-escolas e,
com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino, quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Federal a manutengéo e desenvolvimento do
ensino

Como reafirma a LDB/96, no seu Artigo 9° , cabe a Unido, em colaboracdo com os
Estados e o Distrito Federal, estabelecer competéncias e diretrizes para a Educacdo Infantil.

A formagdo dos profissionais da Educacdo Infantil também merece uma atengdo especial,
dada a relevancia da sua atuacdo como mediadores no processo de desenvolvimento e de
aprendizagem.

Sabe-se, que o espaco fisico das instituicdes de Educagdo Infantil devem propiciar
condi¢Ges para que as criangas possam usufrui-lo em beneficio do seu desenvolvimento ¢ de sua
aprendizagem. Sua estruturacdo € elemento fundamental para a efetivagdo dos objetivos
educacionais propostos, nesse pressuposto o municipio estd procurando se adequar.

Ensino Fundamental

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional (Lei Federal no 9.394/96), aprovada em
20 de dezembro de 1996, consolida e amplia o dever do Poder Publico para com a educagio em
geral e, em particular, para com o Ensino Fundamental. No seu Art. 22, que trata da finalidade da
Educagdo Basica, da qual o Ensino Fundamental ¢ parte integrante, 1é-se que ela deve assegurar a
todos “a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”, fato que confere ao Ensino Fundamental, ao
mesmo tempo, um carater de terminalidade e de continuidade. J& o Art. 32, refere-se ao objetivo
maior do Ensino Fundamental, que € o de contribuir para a “formagdo basica do cidad0”, a partir
das seguintes condig¢des: I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; II. A compreensdo do ambiente natural e
social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
II. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de

conhecimentos, habilidades e a formag&o de atitudes e valores; IV. O fortalecirnyygn’eo\dos vinculos




de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a vida
social.

Também de acordo com a LDB/96, Estados ¢ Municipios devem incumbir-se de definir
formas de colaborag¢fo na oferta do Ensino Fundamental, o que pode trazer grandes beneficios, pois
acdes conjuntas — bem planejadas, renovadas em seu espirito e reforcadas em seus meios — podem
assegurar a oferta de uma educagfo de qualidade. Em Santa Rita do Ituéto, o Ensino Fundamental,
além de obrigatério de acordo com os preceitos legais, tem sido tratado como direito basico de
cidadania e, em fungdo disso, a exclusdo quando evidenciada nessa etapa de ensino € considerada
crime social. Entretanto, apesar dos aspectos positivos em relagdo a quase universalizacdo da oferta
de vagas, os problemas evidenciados no Ensino Fundamental em Santa Rita do Ituéto, ndo fogem a
regra daqueles encontrados nos demais Municipios brasileiros, quais sejam: o baixo desempenho
dos alunos em relagdo ao dominio das habilidades basicas: leitura, escrita e raciocinio légico-
matematico; a defasagem idade/ escolaridade.

Ensino Médio

A consolidagdo do Estado democratico, as novas tecnologias ¢ as mudangas na producdo
de bens e conhecimentos exigem que a escola possibilite meios de integragdo dos alunos a0 mundo
contemporaneo, nas dimensdes fundamentais do trabalho e da cidadania. Em razo disso, o Ensino
Me¢édio base para o acesso as atividades produtivas, inclusive para o prosseguimento nos niveis mais
elevados de educagfio, passa a ser considerada parte importante da formacdo que todo brasileiro
jovem e adulto, deve ter para viver com mais seguranca ¢ cidadania. Baseado nisso, a Lei de
Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional — LDB no 9394/96 — amplia o conceito de Educagéo
Bésica, considerando o Ensino Médio, como uma de suas etapas devendo, portanto, ser
universalizado, promovendo a democratizagfio escolar e ofertando uma nova proposta que possa
desenvolver competéncias basicas cognitivas e éticas, para a inser¢do de jovens no mundo do
trabalho, de forma articulada entre saberes, experiéncias e atividades, superando a mera concepgio
conteudista que tem caracterizado esta etapa de ensino.

Desse modo, a concepgdo de Ensino Médio, preconizada pela atual legislacdo brasileira
ndo se encerra na ampliacdo de vagas, mas exige a qualidade do ensino, imprescindivel ao
desenvolvimento das pessoas, da sociedade e do Pais, pressupde: espagos fisicos adequados,
acervos bibliogréaficos atualizados, laboratérios equipados, materiais didaticos diversificados e,
principalmente, professores habilitados e motivados, através da valorizagdo profissional e da
formagdo continuada. Dai, as finalidades do Ensino Médio, devem ter como horizonte orientar
agdes educativas que tomem a realidade da escola e do jovem como referéncias para propor formas

de organizacdo do curriculo e que, ao considerar o trabalho em sua dupla di




humana e de pratica produtiva, permitam estabelecer relagdes mais imediatas com o mundo do
trabalho visando, sobretudo, atender aqueles que precisam desenvolver competéncias laborais para
assegurar sua permanéncia na escola e sua sobrevivéncia social.

O Ensino Médio, assim concebido, tem como objetivo educar o jovem para participar,
politica e produtivamente, da realidade social onde esta inserido, através do compromisso com a sua
formagdo plena, ao lado de sua informagdo atualizada e aliada ao desenvolvimento de suas
competéncias. Mas é preciso observar que, embora a LDB no 9394/96 permita a oferta do Ensino
Médio com terminalidade profissional, ou seja, de cursos técnicos integrados a formacdo geral, nos
ultimos anos, a legislacdo vem exigindo a separagfo institucional dos cursos profissionalizantes, o
que pode reforcar o carater dualista desta etapa da Educacdo Bésica. Entretanto, esta tendéncia esta
sendo revista. Observa-se que o Ensino Médio passa a ter um importante papel a desempenhar,

tanto nas cidades desenvolvidas, quanto nas que lutam para superar o subdesenvolvimento.

4.2.1.1 — Educagéo Infantil (Meta 01)
Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade ¢ ampliar a oferta de educagfo infantil em creches de forma a atender, no minimo,

50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

» Manter e aprofundar programa nacional de reestruturagéo e aquisi¢do de equipamentos para
a rede escolar publica de educagdo infantil, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica de
creches e pré-escolas publicas.

» Fomentar o atendimento das criangas que residem no meio rural.

> Assegurar que todas as Institui¢des de Educagfio Infantil tenham elaborado o Projeto
Pedagogico em até dois anos apds a aproVagéo do PME, com a participa¢do da comunidade
educativa, podendo incluir segmentos da sociedade civil organizada na discussfo acerca
dele.

» Estabelecer um programa municipal para formagfo em servigo dos demais profissionais de
educagfio infantil (cantineira, auxiliares de servigos gerais, secretario escolar, monitor-
recreador-brinquedista, entre outros) em parceria com a Unido e o Estado, para que,
gradativamente todos esses profissionais possuam a titulagdo minima em nivel médio
(modalidade normal-magistério de 1* a 4* série) e/ou outros cursos profissionalizantes, até o

final da década.




Ampliar, progressivamente, o atendimento em tempo integral para as criangas de até 5 anos,
assegurando os materiais pedagdgicos adequados as necessidades educacionais € os padrdes
minimos de infraestrutura, definidos no item 1 deste plano.

Estabelecer programa de agdo integrada entre SME, Secretaria de Ag¢do Social e Secretaria
de Satde, garantindo o atendimento especializado 4s criangas pequenas e suas familias em
programas de apoio socio-familiar.

Garantir o provimento da alimentagfo escolar e o equilibrio necessario, suprindo os niveis
caldrico-protéicos, para as criangas da educagfo infantil nos estabelecimentos publicos e
conveniados, contando com a colaboragdo financeira da Unido.

Organizar mapeamento, por meio de Censo Educacional das criangas de 0 a Smanos, fora da
escola, na sede e nos distritos visando localizar a demanda real, para garantir em até cinco
anos o atendimento as criangas de 0 a 3 anos, em creches, em até 70% e a oferta da pré-
escola, as criangas de 4 e 5 anos,em 100% até 2018.

Definir as politicas com base nas diretrizes nacionais e referenciais curriculares nacionais,
estabelecendo paramentos de qualidade como referéncia para a supervisdo, o controle, a
avaliacdo ¢ como instrumento para adogdo de medidas de melhoria da qualidade.

Buscar parcerias com o Estado por meio da SRE e com a comunidade local, para o
atendimento pleno a Educagfo Infantil no Municipio.

Garantir os direitos constitucionais das criangas pequenas, em idade de pré-escola (4 e 5
anos),para que as mesmas, a partir de 2015,recebam atendimento especifico no meio rural,e
que sejam inseridas nas classes multisseriadas do ensino fundamental,onde for possivel e
desde que haja infraestrutura.

Inclusdo dos professores e das criangas de educagfo infantil no transporte escolar como
prioridade no meio rural, observando as condi¢des adequadas das estradas e sua manutengéo
periddica.

Garantir a alimentagdo escolar para as criangas atendidas na educagéo infantil, em parceria
com a comunidade rural, no que ela possa oferecer de sua produgdo.

Observar as metas para Educag@o Infantil, estabelecidas nos demais itens: Educagdo
Especial/Inclusiva, Formagdo Profissional, Valorizagdo do Magistério, Financiamento,

Gestdo, Alfabetizagdo, Educacdo em tempo integral, aprendizado adequado na idade certa,

Educagéo Profissional etc.




4.2.1.2 — Ensino Fundamental (Meta 02)
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

» Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental, com a colaborag¢do
da Secretaria de Educagdo do Estado de Minas Gerais — SEE/MG, por meio da
Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, no prazo de dois anos, a partir da data de
aprovagdo deste Plano, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso de todas as criangas
na escola, com direito a conclui - 14 no tempo previsto.

» Garantir a qualidade e a especificidade do atendimento pedagdgico e do que se refere a
infraestrutura fisica, com a ampliagdo para nove anos a durag¢do do ensino fundamental
obrigatdrio, com inicio aos seis anos de idade.

» Definir, no prazo de cinco anos, padrdes minimos de infraestrutura para o ensino
fundamental compativeis com o tamanho dos estabelecimentos ¢ com a realidade do
municipio, incluindo:

A. Espago, iluminagdo, insolacdo, ventilagdio, agua potavel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;
B. Instalagdes sanitarias e para higiene;

Espagos para esporte, recreagéo, biblioteca e servigo de merenda escolar;

©

Adaptagdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

Mobiliario adequado a clientela; equipamentos e materiais pedagdgicos;

Atualizagdo e ampliag8o cio acervo das bibliotecas;

Telefone e servigo de reprodugéo de textos;

Salas ambientadas para o ensino das diferentes disciplinas que compdem o curriculo:

informatica e multimidia; multimeios; Kits, videos e softwares educativos.

> Assegurar, a Secretaria Municipal de Educacgio e a Superintendéncia Regional de Ensino,
somente deverdo autorizar a constru¢dio e funcionamento de escolas que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos.

> Assegurar que, em cinco anos, todas as escolas publicas e privadas atendam os cinco

nan

primeiros itens, de "a" a "e" e a totalidade dos itens, em dez anos.




Estabelecer, em todos os sistemas de ensino e com o apoio da Unido e da comunidade
escolar, programas para equipar todas as escolas, gradualmente, com os equipamentos
discriminados nos trés ultimos itens, de "F'a "H".

Assegurar, que, todas as escolas tenham formulado suas Propostas Pedagdgicas, com
observéncia das diretrizes curriculares para o ensino fundamental e do disposto na LDB, nos
incisos I e VII do artigo 12 e artigos 24 e 26, entre outros.

Promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas, universalizando, ate 2016, a
institui¢do de colegiados e / ou conselhos escolares, ou 6rgéos equivalentes.

Integrar recursos do Poder Publico, destinados a politica social, em ag¢bes conjuntas da
Unido, do Estado e do Municipio, para garantir entre outras metas, a renda minima
associada a a¢Oes socio-educativas para as familias com caréncia econdmica comprovada.
Universalizar a oferta de livros didaticos a todos os alunos do ensino fundamental das
escolas publicas, por meio do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD, mantido pelo
MEC.

Prover as escolas publicas de ensino fundamental, de obras de literatura, textos cientificos,
obras basicas de referéncia e livros didatico-pedagdgicos de apoio ao professor, com a
colaborag@o da Unifo e do Estado.

Garantir, com a colaboragfo da Unido e do Estado, o provimento da alimentacfio escolar e o
equilibrio necessério, garantindo os niveis caldrico-protéicos por faixa etéria, em todas as
escolas publicas.

Assegurar, a carga hordria semanal dos cursos diurnos compreenda, pelo menos, 20 horas
semanais de efetivo trabalho escolar junto ao aluno.

Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral,
para que abranja um periodo de, pelo menos seis horas diarias, com previsdo de professores
e funciondrios em numero suficiente, em agfo conjunta com o Estado e a comunidade,
oferecendo: aulas de recuperagfio ou apoio as tarefas escolares; cursos de lingua estrangeira
(inglés e/ou espanhol); treinamento de informatica; formagéo de alunos em nivel avangado
para atuarem como monitores de aprendizagem; atividades programadas de Arte (danga,
teatro, musica instrumental, canto, coral, artes plasticas); desenvolvimento de projetos
escolares sobre temas transversais; pratica de esportes e outros.

Prover as escolas publicas de tempo integral de, no minimo duas refei¢des diarias, com a

colaborag@o da Unido.




Estabelecer, em dois anos, a reorganizagdo curricular dos cursos noturnos, de forma a
adequa-los as caracteristicas da clientela e promover a eliminagio gradual da necessidade de
sua oferta.

Assegurar a elevagfo progressiva do nivel de desempenho dos alunos, mediante a
implantac#o, em todos os sistemas de ensino, de um programa de monitoramento que utilize
os indicadores do Sistema Nacional de Avalia¢do de Rendimentos na Educagdo Basica -
ANREB e dos sistemas de avalia¢do do Estado — SIMAVE e do Municipio - SAEF

A educagfio ambiental, a educagfo para o transito, a educagéo fiscal e a educacéo afetivo-
sexual, abordadas como temas transversais, além de outros temas que surgirem da realidade
social do Municipio serfdo consideradas praticas educativas integradas, continuas e
permanentes, desenvolvidas com projetos especificos, em conformidade com as orientagdes
da SER / SEE ¢ a legislagéo.

Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, participacéo e exercicio da cidadania.
Regularizar o fluxo escolar na rede publica, reduzindo em 20%, em dois anos, as taxas de
repeténcia e distor¢do idade/série e em 100%, em cinco anos, por meio de programas que
garantam efetiva aprendizagem.

Estabelecer na rede municipal, o "quadro de escola", segundo uma tipologia que considere
as caracteristicas de cada escola e manter o nimero necessario de docentes, pedagogos, de
servidores administrativos e de servigos gerais.

Criar, no prazo de cinco anos, uma equipe multiprofissional, formada por médicos,
dentistas, psicélogos, psicopedagogos, assistentes sociais, em parceria com as Secretarias
Municipais de A¢do Social e da Saude, promovendo assisténcia médico-odontologico,
psicologica e agdes socio-educativas.

Garantir a oferta de materiais didaticos voltados para o atendimento da crianga de seis anos,
em parceria com organizagdes nfo governamentais ou por meio de programas desenvolvidos
pelo Estado ou pela Unido.

Garantir a crianga de seis anos, no ensino fundamental rural, em sua totalidade (100%), o
atendimento adequado ao seu desenvolvimento integral, que considere as caracteristicas
proprias da faixa etdria em relag@o ao ambiente fisico e ao trabalho pedagégico.

Assegurar o transporte escolar para alunos e professores, no meio rural, com a colaboragéo
da Uni#o e do Estado, mantendo as estradas em condi¢gdes de trafego permanente, durante a

década de vigéncia deste Plano.

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, a participagdo dos alunos, pais e




municipais afins, como as Secretarias Municipais de Cultura, Esporte e Lazer, de Agdo
Social, entre outros.

Estabelecer e manter uma equipe itinerante composta por psicologos, fonoaudidlogos e
psicopedagogos para um trabalho efetivo da educagfo especial de complementacio da a¢do
pedagogica nas escolas.

Prever formas mais flexiveis de organizagdo escolar para o meio rural, em func¢fo das

peculiaridades e da contextualiza¢do de cada distrito.

4.2.1.3 — Ensino Médio (Meta 03)

Universalizar, at¢é 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas

no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

> Responsabilidade. E responsabilidade do Estado, atribuida pela LDB, a oferta do ensino

médio. As metas de expansdo da oferta ¢ de melhoria da qualidade do ensino médio devem
estar associadas, de forma clara, a diretrizes que levem a correggo do fluxo de alunos no ensino
fundamental, hoje com indices de distor¢fo idade-série. Inaceitaveis. Corrigir tais indices
e encaminhar os alunos na idade propria (16 anos) ao ensino médio, também &
responsabilidade constitucional do Municipio.

Cooperagdo do Municipio. De acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Educaco,
que apontam para a criagdo de incentivos e a retirada de todo obstaculo para que os jovens
permanecam no sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos de idade, estejam concluindo a educagéo
basica, € necessaria a cooperagdo do Municipio para que, gradativamente, o ensino médio seja

universalizado.

4.2.1.4- Alfabetizacdo (Metas 5 € 9)

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. ¥

Elevar a taxa de alfabetizagéio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e

trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o

:a/nfélfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

> Fomentar a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos com foco na organizagio de

ciclo de alfabetizagdo com duragfo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de

todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano.

93)




Aplicar exame periddico anual especifico para aferir a alfabetizagéo das criangas.
Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas,
asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagégicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetiza¢do e favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade.
Estabelecer, a partir de 2015, programas visando alfabetizar 50% de jovens e adultos,
em cinco anos e, até o final da década, erradicar o analfabetismo no municipio.
Assegurar, em cinco anos, a oferta de educag@o de jovens e adultos equivalente aos
anos iniciais do ensino fundamental para 50% a populagdo de 16 anos e mais, que
nfo tenha atingido este nivel e escolaridade, em a¢éo conjunta com o Estado.
Assegurar, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes aos quatro anos finais
do ensino fundamental para toda a populac@o de anos e mais, que concluiu os cinco
anos iniciais, em a¢fo conjunta com o Estado.
Estabelecer programas especificos, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais, para assegurar que as escolas publicas de ensino fundamental, localizadas
em areas urbanas e rurais de baixa escolaridade, devidamente mapeadas, oferecam
emergencialmente, alfabetizagdo e, gradativamente, ensino e exames para jovens e
adultos.
Implantar projetos de fornecimento de material didatico-pedagogico adequado a
clientela, articulados ao Ministério da Educagfio, para os cursos em nivel de ensino
fundamental para jovens e adultos, de forma a concretizar as iniciativas mencionadas na
meta anterior.
Realizar, anualmente, levantamento e avaliagdo de experi€ncias em alfabetizagdo de
jovens e adultos, que constituam referéncia para os agentes integrados ao esforgo de
erradicagdo do analfabetismo. /
Estabelecer politicas municipais que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos existentes na comunidade, bem corno o efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, nos programas de
alfabetizagfo para a educagéo de jovens e adultos, prioritariamente.
Proceder, em 2015 um mapeamento da populagdo analfabeta, por bairro ou distrito das
o

residéncias e/ou locais de trabalho. Por meio de Censo Educa@lQmAL,ﬁj termos do §1°
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do artigo 5°, da LDB, visando localizar e induzir a demanda e programar a oferta de
educagdo de jovens e adultos para essa populagéo.

Elaborar, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e em parceria com 0
Estado, proposta pedagdgica especifica e estabelecer pardmetros proprios de qualidade
para as diversas etapas da educagdo de jovens e adultos, respeitando-se as especificidades
da clientela do municipio.

Aperfeicoar, em 2015, o sistema de certificagdo de competéncias para prosseguimento de
estudos, relativo ao ensino fundamental, de forma que 100% dos jovens e adultos
em idade de 15 anos e mais, matriculados nas escolas publicas, estejam em classes de
educacdo de jovens e adultos.

Garantir o aproveitamento dos programas de educacdo a distdncia a modalidade de
educagdo de jovens e adultos, nos cursos presenciai mediante avaliacdo das
competéncias dos alunos.

Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental para jovens e adultos a oferta de
cursos basicos de formacéo profissional, contando para isso, com a colaboracéo do Estado
e das Institui¢des de Ensino Profissionalizante.

Realizar, a cada dois anos, nos sistemas de ensino publico, avaliacdo e divulgagdo dos
resultados dos programas de educagfio de jovens e adultos, como instrumento para
assegurar o cumprimento das metas o Plano.

Articular as politicas de educagdo de jovens e adultos com as e prote¢do contra o
desemprego e de geracdo de empregos.

Nas empresas publicas e privadas, incentivar a criacdo de programas permanentes de
educacgdo de jovens e adultos para os seus trabalhadores, assim como de condi¢gBes
para a recepcdo de programas de tele-educacéo.

Articular as politicas de educagdo de jovens e adultos com as promovidas pelas
Secretarias Municipais e Estaduais, nas areas de cultura, do esporte e do lazer, de
sorte que a clientela seja beneficiaria de acdes que permitam ampliar seus horizontes
culturais.

Assegurar que as escolas publicas do ensino fundamental, localizadas em 4reas rurais
caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade, oferecam programas de

alfabetizagdo, de ensino e exames para jovens e adultos, de acordo com as diretrizes

curriculares nacionais.

Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental para jovens e adultos a oferta de
” N

cursos basicos de formagdo profissional, de acordo cony a re




agricultura, apicultura, pecudria, horticultura, ovinocultura, avicultura, entre outros,
em parceria com o6rgdos afins, incluindo outras necessarias tais como, pedreiro,
bombeiro, eletricista.

> Assegurar o transporte escolar para alunos e professores da educagdo de jovens e adultos
e a manuten¢io permanente das estradas no meio rural

> Observar as metas estabelecidas para o Ensino Fundamental, Formacgéo
Profissional e Valoriza¢gdo do Magistério, Educacdo a Distancia, Financiamento e
Gestiio, Educagio Tecnoldgica e Formagéo Profissional, no que diz respeito a Educagio de

Jovens e Adultos.

4.2.1.5 — Educacdo em Tempo Integral (Meta 06)
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos(as) da

educacdo basica.

> Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliagéo da jornada escolar,
mediante oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de
criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou
superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, buscando atender no minimo metade
dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo programa.

> Institucionalizar e manter, em regime de colaboracfio, programa nacional de ampliagio e
reestruturagdo das escolas publicas por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como de produgdo de material didatico e de formagéo de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral.

» Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos e equipamentos
publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques € outros.

» Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar de estudantes
matriculados nas escolas da rede publica de educagfo basica por parte das entidades
privadas de servi¢o social de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino.

> Readequar a estrutura curricular de modo a atender as necessidades dg_ensino em tempo
V4 \;
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4.2.1.6- — Aprendizado adequado na Idade Certa (Meta 07)

Fomentar a qualidade da educag@o basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos

anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino

médio.
>

Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,1 5.4 57 6.0
Anos finais do ensino fundamental - 49 5.1 34 5.6
Ensino médio

Formalizar ¢ executar os planos de a¢les articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educag@o bésica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagfo de professores e
profissionais de servigos e apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das redes
publicas de educacdo basica.

Associar a prestagdo de assisténcia técnica e financeira a fixagcdo de metas intermedidrias,
priorizando escolas com IDEB abaixo da média nacional.

Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental
e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental e incorporar o exame nacional de ensino médio ao sistema de avaliagdo
da educagdo bésica.

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa etdria
da educag@o escolar obrigatéria, mediante renovagéo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag¢do e
Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior.

Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino fundamental e
médio, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.




Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagiio das préticas
pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes.

Apoiar técnica e financeiramente a gestfio escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, com vistas 4 ampliagdo da participacdo da comunidade escolar no
planejamento € na aplicagdo dos recursos ¢ o desenvolvimento da gestdo democratica
efetiva.

Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao estudante, em todas as etapas da
educagdo bésica, por meio de programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentac¢fo e assisténcia a satde.

Institucionalizar e manter, em regime de colaboragfo, programa nacional de reestruturacéo e
aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, tendo em vista a equaliza¢do regional das
oportunidades educacionais.

Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagodgica no
ambiente escolar a todas as escolas de ensino fundamental e médio.

Absorver as diretrizes pedagogicas para a educagdo basica e pardmetros curriculares
nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

Informatizar a gestdo das escolas e das secretarias de educagdo, bem como implementar
programa de formagfo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educagdo.

Garantir politicas de combate a violéncia na escola e constru¢do de uma cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

Implementar politicas de inclusfo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagcdo de rua, assegurando-se os
principios do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente de que trata a Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, por meio de
acOes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil em geral.

Assegurar, a todas as escolas publicas de educagdo bésica, dgua tratada e saneamento
basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade; acessibilidade a pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espagos

®
=)



)

para pratica de esportes; acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de
ciéncias.

> Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagfo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

» Promover a articulagdo dos programas da area da educagéio, de &mbito local € nacional, com
os de outras 4reas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagdo de uma rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir
melhores condigdes para o aprendizado dos estudantes.

> Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgios responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educag@o bésica por meio de
agdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude.

> Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atengdo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagéo,
como condigfo para a melhoria da qualidade do ensino.

» Orientar as politicas das redes e sistemas de educagio de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média

nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

4.2.1.7- EJA Integrada a Educac@o Profissional (Meta 10)

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos,

nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagio profissional.

» Garantir, no municipio, programa de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusio do
ensino fundamental ¢ a formag&o profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educagdo basica.

» Fomentar a expansdo das matriculas na educag8o de jovens e adultos de forma a articular a
formag&o inicial e continuada de trabalhadores e a educagfio profissional, objetivando a
elevagdo do nivel dg escolaridade do trabalhador.

> Fomentar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a educagfo profissional, em
cursos planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico da educagio

de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educa¢o a distancia.

"




> Institucionalizar, no municipio, programa de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéo
de jovens e adultos integrada a educagfo profissional.

» Fomentar o desenvolvimento de curriculos, material didatico e metodologias especificas
para avaliagdo, formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagéo
de jovens e adultos integrada a educag@o profissional.

» Fomentar a oferta publica de formag8o inicial e continuada para trabalhadores articulada a
educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragio e com apoio das entidades privadas
de formagdo profissional vinculada ao sistema sindical.

> Aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo ag¢des de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e
adultos integrada com a educag¢éo profissional.

> Fomentar a diversificag@o curricular do ensino médio para jovens e adultos, integrando a
formacdo integral a preparacio para o mundo do trabalho e promovendo a inter-relagdo
entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas de jovens e adultos por meio de equipamentos e laboratdrios, producdo de
material didatico especifico e formagdo continuada de professores.

4.2.1.8 — Educacdo Profissional (Meta 11) )

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans3o no segmento puiblico.

> Centros de Educagiio Profissional. E necessario reivindicar, junto ao governo do
Estado, a criagdo de um Centro de Educagdo Profissional em nossa cidade nos moldes
dos ja criados pelo Estado, em outras cidades. Esses centros seriam definidos a partir
de um estudo atualizado das condi¢bes . geograficas, vocacionais, demograficas,
histdéricas educacionais do nosso municipio.

» Vocagdo do Municipio. Diante das atuais demandas de escolarizagdo, proceder ao
levantamento dos recursos financeiros necessarios para que se priorize o atendimento as
demandas por uma educagdo profissional, sobretudo as originadas dos
desempregados e demais segmentos margem do mercado de trabalho, levando-se em
consideracdo a vocagdo do Municipio: agricultura, pecuérig,,-fru\jcicultura, e outros.
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> Parcerias. E importante também considerar que a oferta de educagdio profissional é
responsabilidade igualmente compartilhada entre o setor educacional, o Ministério do
Trabalho, secretarias do trabalho, servi¢os sociais do comércio, da agricultura e da
industria e os sistemas nacionais de aprendizagem. Os recursos provém, portanto, de
multiplas fontes. E necessario também, e cada vez mais, contar com recursos das
proprias empresas, as quais devem financiar a qualificagdo dos seus trabalhadores, como
ocorre nos paises desenvolvidos. A politica de educagdo profissional &, portanto, tarefa
que exige a colaboragdo de multiplas instancias do Poder Publico e da sociedade civil.

» Uma politica de educagdo tecnolégica e profissionalizante exige, nido s6 a
colaboracdo de todas as instancias que ja desenvolveram programas de (7 educagéo
profissional, como também, a definigdo de um 6rgdo qué coordene e articule
as a¢Oes, para unificar o que estd fragmentado juntos, enfrentarem o complexo
desafio de uma politica de educagdo profissional para todos.

> Ampliar as parcerias com institui¢des especializadas em formagdo profissional
que possam, conforme orientagdo da LDB, conduzir ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva, ou seja, Educagdo Profissional vinculada a vida

produtiva e nfo apenas subordinada ao mercado de trabalho.
4.2.2- ELEVACAO DAS DESIGUALDADES E A VALORIZACAO DAS DIFERENCAS

4.2.2.1- Educag@o Especial/Inclusiva (Meta 04)

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagio basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

> Assegurar, em 2015, os padrdes minimos de infraestrutura das instituicdes de
educacgdo infantil e nas escolas de ensino fundamental e médio, para o recebimento
dos educandos com deficiéncias fisicas e/ou multiplas, quanto a mobilidrios,

construcdo de rampas € banheiros.

> Garantir, como parte dos programas de formagdo e servico, em parceria com o

¢stado, a oferta de cursos sobre o atendimento na educagfo infantil e no ensino




fundamental, que promovam a atualizagdo pedagdgica especializada permanente dos
profissionais da educagdo.

Criagdio de servigos de apoio pedagdgico especializado com psicologo, profissionais da
area da satude, promogdo e a¢do social, em uns Cento Municipais de Apoio Especializado,
destinado a oferecer diagndstico, estimulagdo precoce, orientagdo e atendimento
educacional aos educandos com necessidades educativas especiais, incluindo-se Os
com altas habilidades (superdotados), na rede publica de ensino. Gradativamente,
atingir 50% da demanda em cinco anos ¢ 100% até o final da década.

Garantir o atendimento complementar por meio de recursos humanos e materiais, por
polos regionais, com a criag8o e funcionamento de salas de recursos estimuladores,
acompanhado por uma equipe multiprofissional, formada por psicélogos,
fonoaudiologos, médicos, psicopedagogos, para atender os educandos com
necessidades educativas especiais, incluindo-se aqueles com altas habilidades
(superdotados), nas escolas publicas.

Garantir transporte escolar para os educandos com necessidades especiais e seus
acompanhantes para serem atendidos no Centro de Municipal de Apoio Especializado.
Estabelecer parcerias com outras institui¢des para promover a incluséio social das pessoas
com necessidades especiais em seus programas de esporte, cultura, lazer e trabalho.
Garantir recursos para a comunicagdo alternativa aos diferentes tipos de deficiéncia: aos
deficientes auditivos, acesso a Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e aos deficientes
visuais, acesso ao Braile e Sorob4, escolas do sistema municipal de ensino.

Incentivar e apoiar programas de formag@o profissional bésica e de educagdo
tecnolégica para as pessoas com necessidades educativas especiais, visando i sua
integrag@o no mercado de trabalho.

Garantir, a partir de 2015, a generalizagdo da aplicagdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as institui¢des de educagdo infantil e ensino fundamental e médio,
em parceria com a area de saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio
adequado as criancgas, jovens e adultos.

Garantir, em cinco anos, o atendimento gradativo dos educandos com necessidades
especiais nas escolas rurais, na educag¢éo infantil e no ensino fundamental.

Definir a criagdo de uma equipe itinerante multiprofissional, formada por psicélogos,
fonoaudidlogos, psicopedagogos e especialistas na 4rea da satde para o

acompanhamento desses alunos com necessidades especiais na educagéo rural.




> Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a Formagdo de Professores,
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Financiamento e
Gestao, as diretrizes para o Ensino Médio, a Educag@o Superior, a Educagéo a Distancia,
a Educagio Tecnoldgica e Profissional, na medida em que se encontram

relacionadas as previstas neste capitulo.

4.2.2.2— Elevacdo da escolaridade/Diversidade (Meta 08)

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nfo negros declarados a Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

» Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

> Fomentar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade série.

> Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio.

> Fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica por
parte das entidades privadas de servigco social e de formag¢do profissional vinculada ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino publico, para os segmentos populacionais
considerados.

> Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia para garantia da mesma apoio a aprendizagem.

> Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as areas de

assisténcia social e saude.

4.2.3-VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

4.2.3.1 — Formag&o dos Professores (Meta 15)




Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formac@o dos profissionais da
educacio de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em

’

que atuam.

» Fomentar a oferta de educagfio profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino.

» Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagfo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educagdo profissional publica e gratuita.

> Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educagfo profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formag&o profissional vinculada ao sistema sindical.

> Expandir o atendimento do ensino médio integrado a formagio profissional de acordo com

os interesses e necessidades da populagéo.

4.2.3.2— Formagédo Continuada ¢ Pos- Graduagdo (Meta 16)

Formar, em nivel de pos-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educago
basica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagGes dos sistemas de ensino.

» Incentivar a iniciag@o a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim
de incentivar a formagdo de profissionais do magistério para atuar na educa¢fo basica
publica.

» Incentivar a participagfo na plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagdo inicial e continuada de professores, bem como para divulgacio e
atualizacéo dos curriculos eletronicos dos docentes.

> Disponibilizar em site curriculo de professores que atuam no municipio.

> Institucionalizar, no prazo de um ano de vigéncia do PME - 2015/2025, politica municipal

de formagdo e valorizagdo dos profissionais da educa¢do, de forma a ampliar as

possibilidades de formag&o em servigo.




> Valorizar a reforma curricular dos cursos de licenciatura, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do estudante, dividindo a carga horaria em formagéo geral, formag#o na area do
saber e didatica especifica.

» Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando trabalho sistematico de conexdo entre
a formac#o académica dos graduandos e as demandas da rede publica de educagfo basica.

> Fomentar a criacio de cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica em
sua area de atuacdo aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuagio docente, em efetivo exercicio.

» Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagio continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢oes
publicas de educagdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagéo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Garantir formagdo continuada para todos os
profissionais da educag¢@o do municipio.

> Divulgar o sistema nacional de formagfo de professores, respeitando diretrizes nacionais,
areas prioritarias, institui¢des formadoras e processos de certificagdo dos cursos.

» Expandir programa de composig¢éo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura
e diciondrios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas
da rede publica de educagdo basica.

> Divulgar portal eletronico para subsidiar o professor na preparagdo de aulas,

disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

4.2.3.3— Remuneracdo do Magistério (Meta’17) |
Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagfo bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até

o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

» Garantir, igualmente a todos os profissionais de educagéo, indices de remuneragdo em
todo o sistema, com piso salarial proprio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacfo, assegurando a promocdo por mérito, conforme
Programa de Avaliacdo de Desempenho Individual e respeitando o cédigo de ética da
profissdo, a serem criados de acordo com a necessidade.

» Implementar, gradativamente, uma jornada de trabalho de tempo integral, de oito horas

diarias, cumpridas, preferencialmente, em Uma tnica escola, com salario compativel com




Destinar 25% da carga horaria didria dos professores para a preparagdo das
aulas, avaliagdes e reunides pedagodgicas, distribuidas de maneira a garantir a
efetividade das atividades supracitadas.

Assegurar, a partir da colaboragdo da Unido e do Estado, os programas de
formacgio em servigo que assegurem a todos os professores a possibilidade de adquirir
a formagdo inicial exigida pela LDB, observando as diretrizes curriculares para a
formacdo de professores para a educacéo basica, em nivel superior.

A partir de 2015, somente admitir para nova contratagdo, onde forem comprovadamente
possivel, professores e demais profissionais de educagéo que possuam as qualificagdes
exigidas na LDB, com piso salarial de acordo com o nivel da respectiva habilitagéo.
Garantir que no prazo de cinco anos, 100% dos professores em exercicio na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive nas
modalidades de educagéo especial e de educacio de jovens e adultos, possuam habilitacdo
em licenciatura plena, formagdo especifica e adequada as
caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos alunos, em parceria com
Estado e Unido.

Prover o sistema de ensino de recursos materiais que possibilitem o
desenvolvimento de programas de ‘educagdo a distdncia e cursos
semipresenciais modulares, caso seja necessario, de forma a tornar possivel o
cumprimento da meta anterior, no prazo de dois anos. Favorecer
politicamente, a implantagdo de IES publicas, com cursos regulares diurnos e

noturnos e cursos modulares de licenciatura plena, que facilitem o acesso dos
docentes em exercicio a formacéo nesse nivel de ensino.

Incentivar as IES e universidades a oferecerem, cursos modulares para
qualificacdo de 100% dos professores, no mesmo padrio dos cursos
regulares, de modo a atender a demanda local por profissionais do

magistério, no minimo, graduados em nivel superior com formagio

especifica, no prazo de cinco anos.

Firmar convénios com o Estado, as IES e universidades das redes publicas e

privada, para a formacfo inicial e continuada, por meio de cursos
presenciais e/ou a distdncia, dos professores e demais profissionais do
magistério, atendendo aos pressupostos ja mencionados nas metas

anteriores.
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Garantir, a partir de 2015, com a colaboragdo do Estado e da Unido, que os sistemas
publicos de ensino mantenham programas de Formag@o continuada de professores
alfabetizadores, contando com as parcerias especificas.

Assegurar, a partir da aprovagdo deste Plano, a qualificagdo profissional dos
servidores que exercem fungdes de apoio e ou administrativas.

Implantar, a partir de 2015, a avaliagdo de desempenho individual, periddica e
sistematica (anual) da atuagdo dos professores e dos demais profissionais, em sintonia com
a Unifio e o Estado, visando a valorizagio profissional, com critérios transparentes, definidos
democraticamente.

Possibilitar o acesso dos profissionais da educagdo aos programas de educagio
tecnologica e de inclusdo digital, em parceria com a SRE, e equipar gradativamente
das escolas com os insumos bésicos das tecnologias da informag8o e da comunicagdo
(laboratérios de informdtica com - Kits multimidia, biblioteca e videoteca
atualizadas, impressoras, TV/ video/ DVD, data-show, retroprojetores, teséo),
qualificando-os para lidar com essas tecnologias,Criar o cédigo de ética profissional,
com a participagio e aprovagdo de todos os 6rgdos e entidades representativas da classe,
no prazo maximo de dois anos.

Implantar se possivel no prazo de um ano, a distribui¢do de recursos financeiros
para uma valorizagdo diferenciada dos profissionais da educag¢@o na zona rural, no
que diz respeito ao saldrio e ao auxilio moradia. O valor desse auxilio devera ser de
acordo as possibilidades orgamentarias do municipio.

Promover, sempre que necessario, a abertura de concurso publico para a contratagdo de
profissionais para a Educago Bésica, dentro das exigéncias de qualificagdo profissional,
para o atendimento de toda a Rede Municipal de Ensino.

Garantir, no prazo de um ano, a valorizagdo diferenciada para os profissionais da zona
rural, no que diz respeito ao salario e ao auxilio moradia. O valor desse auxilio
devera ser equivalente até 30% do vencimento do salario correspondente ao cargo.
Garantir a adequada formagdo inicial e continuada dos professores e dos demais
profissionais, considerando a especificidade do alunado e as exigéncias do meio rural, de
forma gradativa, desde o inicio da vigéncia deste Plano.

Observar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a Educacgdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educa¢do Especial e Financiamento e Gestdo, na medida em que

estdo relacionadas as previstas neste capitulo.
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4.2.3 4— Plano de Carreira (Meta 18)

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagiio basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos(as) profissionais da educagfo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

> Garantir a revisdo anualmente do plano de carreira para magistério publico municipal,
elaborados e aprovados de acordo com as determinagdes da Lei, n° 9.424 / 96.

> Estruturar os sistemas de ensino buscando atingir, em seu quadro de profissionais do
magistério, noventa por cento de servidores nomeados em cargos de provimento efetivo em
efetivo exercicio na rede publica de educagdo bésica.

> Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por
profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisfo pela efetivagdo ou ndo efetivagdo do professor ao final do
estagio probatdrio.

» Aderir a prova nacional de admissfo de docentes, a fim de subsidiar a realizacdo de
concursos publicos de admisséo pelo Municipio.

> Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinado a formag¢do de funcionéarios
de escola para as areas de administra¢@o escolar, multimeios e manutenc¢éo da infraestrutura
escolar, inclusive para alimentagdo escolar, sem prejuizo de outras.

» Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formagfo
continuada para funcionarios de escola, construida em regime de colaboragdo com os
sistemas de ensino.

» Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de colaboragdo com os

sistemas de ensino, o censo dos funcionérios de escola da educagéo basica.
4.2.4- ENSINO SUPERIOR (Metas 12,13 e 14)

Meta 12 — Educagéo Superior
Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) € a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,

assegurada a qualidade da oferta e expansfo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.




> Politicas publicas do Municipio. As politicas publicas municipais ndo podem prescindir
da inquestiondvel contribui¢do que o ensino superior tem oferecido ao municipio e regido.
Dessa forma, a necessidade do apoio a administragdo municipal, ¢ imprescindivel para a
manutencdo e expansio da oferta de oportunidades de acesso a formagdo
continuada e especializada dos cidaddos, como condi¢do fundamental & promogédo do
equilibrio e do desenvolvimento local e regional.

> A oferta de educacgio basica de qualidade para todos estd grandemente nas ma&os
dessas institui¢des, na medida em que a elas compete, primordialmente, a formagéo
dos profissionais do magistério. A formagfo dos quadros profissionais, cientificos e
culturais de nivel superior e a produgdo de pesquisa e inovagdo sdo, também, fungdes
que destacam as IES, com o objetivo de projetar o Municipio num futuro melhor.

> Ampliar o acesso. Entendendo que a educagdo constitui um campo especifico de
intervengdo na pratica social e que o desenvolvimento municipal passa,
necessariamente, pela sua valorizagdo em todos os niveis, o investimento na educagéo
superior se impde como exigéncia e compromisso da gestdo municipal, a partir
do oferecimento de oportunidades de educagdo continuada e especializada,
tanto aos servidores municipais que compdem o quadro funcional da administragéo
publica, quanto & populacdo em geral.

> A ampliagdo das possibilidades de acesso dos egressos do ensino médio da regido ao
ensino superior deve ser efetivada pelo poder municipal, na busca de recursos financeiros
subsidiados pela Unido e/ou pelo Estado, para o atendimento as necessidades de

desenvolvimento do Municipio.

Meta 13 — Qualidade da Educag&o Superior
Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagfo superior para 75% (setenta e

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

> Incentivar o processo continuo de auto-avaliagdo das institui¢des superiores, fortalecendo a
participag@o das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de
avaliag@o que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagio e a
dedicag@o do corpo docente.

> Incentivar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia ¢ licenciaturas, por meio da

aplicagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela. Comissdo Nacional de




Avaliagio da Educagdo Superior - CONAES, de modo a permitir aos graduandos a
aquisi¢do das competéncias necessarias a conduzir o processo de aprendizagem de seus
futuros alunos, combinando formagéo geral e pratica didatica.

Valorizar o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que
realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, na forma de programas de pos-
graduagdo stricto sensu.

Fomentar a formacao de consodrcios entre universidades publicas de educagéo superior, com
vistas a potencializar a atuag@io regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extenso.

Fortalecer a articulagfo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
em parceria com institui¢des educativas nas redes de ensino.

Implementar politicas e praticas de pesquisa, possibilitando a formagdo de profissionais da

educacio e pesquisadores das instituigoes educativas.

Meta 14 — Pos-Graduagée
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagfo stricto sensu, de modo a atingir a

titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Divulgar o financiamento da pds-graduagéo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento.

Divulgar o financiamento estudantil por meio do FIES a pos-graduagdo stricto sensu,
especialmente ao mestrado profissional.

Expandir a oferta de cursos de pds-graduacio stricto sensu, utilizando metodologias,
recursos € tecnologias de educacdo a distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade
Aberta do Brasil.

Promover programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagio da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileira, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa.

Incentivar o intercAmbio cientifico e tecnologico, nacional e internacional, entre as
institui¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo.

Requerer a oferta de programas de pos-graduacdo stricto semsu, especialmente o de
doutorado, nos campi novos abertos no &mbito dos programas de expansio e interiorizagio

das institui¢des superiores publicas.




> Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de
pos-graduagdo.

> Garantir ao quadro de efetivos da prefeitura municipal licenca remunerada para aqueles que
cursardo mestrado e/ou doutorado na modalidade presencial com avaliagdo da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES — com nivel minimo de 03
(trés).

> Viabilizar para Brago do Norte, junto as Universidades Publicas, curso de mestrado e

doutorado na area de educacéo.

Meta 16 — Formaq?g,:*""

Formar, em nivel de pés-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica,
até o ultimo ano de Vigéncié deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo |
basica formacdo continuada em sua area de atuag‘ﬁo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

> Incentivar a iniciag@o a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim
de incentivar a formagdo de profissionais do magistério para atuar na educagdo basica
publica.

> Incentivar a participagdo na plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacgdo inicial e continuada de professores, bem como para divulgagdo e
atualizac8o dos curriculos eletronicos dos docentes.

» Disponibilizar em site curriculo de professores que atuam no municipio.

» Institucionalizar, no prazo de um ano de vigéncia do PME - 2015/2025, politica municipal
de formagdo e valorizagdo dos profissionais da educagfio, de forma a ampliar as
possibilidades de formagdo em servigo.

> Valorizar a reforma curricular dos cursos de licenciatura, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do estudante, dividindo a carga horaria em formagio geral, formaco na area do
saber e didatica especifica.

> Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando trabalho sistemdtico de conexfo entre
a formag@o académica dos graduandos e as demandas da rede publica de educacio basica.

> Fomentar a criagdo de cursos e programas especiais para assegurar formagio especifica em
sua é4rea de atuacdo aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, nfio

licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuagfo docente, em efetivo exercicio.
e
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Realizar, em regime de colaboragdo, o plancjamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagfo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des
publicas de educacio superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Garantir formagé@o continuada para todos os
profissionais da educacéo do municipio.

Divulgar o sistema nacional de formagéo de professores, respeitando diretrizes nacionais,
areas prioritdrias, instituicdes formadoras e processos de certificagio dos cursos.

Expandir programa de composi¢éo de acervo de livros didéticos, paradidéticos, de literatura
¢ dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas
da rede publica de educacéo bdsica.

Divulgar portal eletrOnico para subsidiar o professor na preparagdo de aulas,

disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

4.2.5— Gestio Democrética e Participacdo Social (Meta 19)

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da

educago, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pblica & comunidade

escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto. - <

>

Aperfeicoar o regime de colaboracgdo entre os sistemas de ensino com vistas a uma agio
coordenada, compartilhando responsabilidades, partir das fun¢des constitucionais proprias
e das metas deste PDME.

Estimular a colaboragdo entre as redes e-sistemas de ensino, através de apoio técnico a
consdrcios intermunicipais e colegiados regionais consultivos, quando necessérios.
Definir normas de gestdo democratica do ensino publico, com participagdo da
comunidade escolar e do conselho/ colegiado escolar.

Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a agfo inovadora das institui¢des escolares.

Desenvolver padrdo de gestdo que tenha como elementos a destinag@o de recursos para as
atividades-fins, a descentraliza¢o, a autonomia da escola, a equidade, o foco na
aprendizagem dos alunos e a participa¢do da comunidade.

Elaborar e executar subplanos anuais municipais de educagido, em consonincia com este
PDME.

Organizar a educagdo basica de modo a preservar as egcg{as rurais, imbuidas dos valores

rurais.




> Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragdo ¢ execugdo de sua proposta pedagogica
e garantir que todas as elaborem participativamente, de acordo com a LDB.

> Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar sua
autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as escolas para
pequenas despesas de manutengfo e cumprimento de sua proposta pedagogica.

> Informatizar progressivamente, em cinco anos, com auxilio técnico financeiro da
Unido, a Secretaria Municipal de Educag¢#o prioritariamente nos setores de
informagdo e estatisticas educacional planejamento e avaliagfo.

> Informatizar, gradualmente, com auxilio técnico e financeiro da Unido, a administragdo das
escolas com mais de 100 alunos, conectando-as em rede com as Secretarias de Educagio,
de tal forma que, em dez anos todas as escolas estejam no sistema.

» Estabelecer, com a colaboragdo da Unifo, do Estado e das universidades,
programas diversificados de formagfo continuada e atualizagdo, visando & melhoria do
desempenho no exercicio da fungéo ou cargo de diretores de escolas.

» Assegurar que, em cinco anos, 100% dos diretores, possuam formacdo especifica em
nivel superior, preferencialmente, com cursos de especializagdo.

» Estabelecer, no Municipio, em dois anos, programas de acompanhamento e avaliacdo dos
estabelecimentos de educagéo infantil.

» Instituir em todos os niveis, ndo incluidos no FUNDEB, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social dos recursos destinados Educa¢do, nos moldes dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

» Oportunizar, a partir de 2018, a criagdo de cooperativas comunitarias rurais para exploragio de
seus produtos e utiliza¢do desses na merenda escolar da escola rural.

» Estimular a colaboragdo entre as redes e sistemas de ensino municipal e estadual e
comunidade, no apoio técnico as escolas rurais.

> Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a financiamento e gestdo.

4.2.6 — Financiamento (Meta 20)

7

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei

e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

> Elevagdo gradativa, do percentual de gastos publicos aplicados em educagfo exigidos em

P \
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lei, para atingir, no minimo, 10% a mais, até o final da década



Implementar mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o 1igoroso
cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, em termos de aplicagdo dos
percentuais minimos vinculados & manutengdo, e desenvolvimento do ensino e aqueles
que ndo podem ser incluidos neta rubrica, nos moldes do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB.

Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes, nos proximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PDME.

Estabelecer no Municipio, a Educagdo Infantil como prioridade para a aplicagdo
dos 15% dos recursos vinculados a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino,
nfo reservados para o ensino fundamental.

Estabelecer a utilizagdo prioritaria para a educagdo de jovens e adultos, de 10% dos
recursos destinados ao ensino fundamental, cujas fontes nédo integrem o FUNDEB no
Municipio.

Integrar o Municipio no programa nacional de apoio financeiro e técnico- administrativo
da Unifo, para a oferta de educagéo de jovens e adultos a populagdo de 18 anos e mais,
que ndo teve acesso ao ensino fundamental. Estabelecer o regime de colaboragdo com os
orgdos governamentais e ndo governamentais, para o atendimento de programas socio-
educativos, junto as familias de baixa renda, de forma a garantir o acesso e permanéncia ha
escola de toda populagdo em idade escolar no Municipio.

Integrar acdes e recursos técnicos, administrativos e financeiros da Secretaria de
Educacéo e de outras Secretarias nas areas de atuagcdo comum.

Negociar com o Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a ampliacdo do
Programa de Transporte Escolar e a revisio do valor "per capita" repassado ao
Municipio, com critérios estabelecidos e definidos em Lei especifica.

Estabelecer recursos financeiros destinados & construgdo e manutengdo das escolas,
levando em consideracéo as dificuldades encontradas comunidades mais necessitados

na zona rural.




