SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Ant6nio Bergan, 29, Centro — CEP:35.225.000

Santa Rita do Ituéto-MG

Email: educacaostaritadoitueto@hotmail.com
Fone: (33)3265-1139

PORTARIA 52/2016

Institui a Comissdo Organizadora responsavel
pelo Monitoramento e Avaliagio do Plano
Municipal de Educac@o e a Equipe Técnica de
Apoio.

O Prefeito do Municipio de Santa Rita do Ituéto, Estado de Minas Gerais, usando de

suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal;

I- Considerando a necessidade de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educag@o do Municipio de Santa Rita do Ituéto, Lei 1.144 de 09 de abril de
2015;

Il- Em cumprimento deliberagdes do Plano Nacional de Educacdo - Lei 13.005 de
25 de junho de 2014;

ll- Considerando a necessidade de traduzir, no conjunto das a¢des da Secretaria
Municipal de Educagdo, politicas educacionais que garantam a democratizagio
da gestdo e a qualidade social da educagiio;

RESOLVE:
Art. 1° Fica Instituida a Comissiio Organizadora, que terd a responsabilidade de
coordenagdo do Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 2° A Comissdo Coordenadora serd composta por membros indicados pelas
institui¢Oes a seguir especificadas:
Secretaria Municipal de Educacio- Madalena Maria de Jesus Martins - Titular
Nacira Silva de Souza- Suplente
Conselho Municipal de Educacfio — Fernando Higidio de Oliveira- Titular
Reny Marcia de Andrade- Suplente
Comissdo da Cimara de Vereadores- Odenir Raposo de Oliveira- Titular
Adilsom Jose Martins- Suplente

Art. 3° Cabe a Comissdo Organizadora coordenar o trabalho que ird direcionar todo o
processo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo.



Pardgrafo dnico. A Comissdo Organizadora contard com o apoio da Equipe Técnica,
responsavel pelo levantamento e andlise de dados e informagdes sobre a oferta e a
demanda educacional do municipio; analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua
vinculagdio com as metas nacionais, avaliar os investimentos necessdrios para cada
meta; analisar a consisténcia das metas, formularem novas metas; elaborar a proposta de
texto-base a ser oferecida @ Comissdo.

Técnico 1- Sirly Azevedo Gongalves Saldanha
Técnico 2- Eliandra das Gragas Vazzoler

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto-MG, aos 04 de Novembro de 2016.

Prefeito

Certifico para os devidos fins de
prova que a presente Portaria n°
52/2016 foi afixada no quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal no dia
04 de Novembro de- 2046+




Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao — PME De Santa Rita
do Ituéto Minas Gerais. Lei Municipal N° 1.144 2015, 09 de abril de 2015 Dispde
sobre aprovagdo do Plano Decenal Municipalde Educagdo de Santa Rita do

ltuéto da outras providéncias.

PERIODO DE MONITORAMENTO

2024

Santa Rita do ltuéto - Minas Gerais
15 de Dezembro de 2025.



RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL
EDUCACAO

COMISSAO COORDENADORA: Portaria n® 043 de 10 de Maio de 2017

1 — REPRESENTANTESDA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

Titular: Madalena Maria Martins

Suplente: Nacira silva de Souza Clementino

2 - REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Titular: Fernando Higidio de Oliveira

Suplente: Reny Marcia de Andrade

3 — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

Titular: Odenir Raposo de Oliveira
Suplente: Adilsom José Martins

APRESENTACAO

O presente documento trata do relatorio final da Comissdo constituida para
realizar propostas de avaliagdo das Metas do Plano Municipal de Educacao de
Santa Rita do Ituéto Minas Gerais, para o periodo 2015-2024, A seguir, serdo
apresentadas as 20 metas para atualizagdo dos dados referentes aos seus
indicadores que irdo pontuar se as metas foram cumpridas neste ano de 2025,
metas estas previstas para vencerem este ano. Considerando as avaliacdes
realizadas pelo processo de observagdes e monitoramento do Plano e através
das avaliagdes da propria Comisséo e equipe técnica, chega-se a este relatorio
final, que permite mostrar o trabalho realizado pela equipe técnica e comissao
organizadora e resultados positivos que foram construidos a partir de dados

obtidos pelo trabalho realizado.
PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O presente trabalho procura atender as demandas emanadas da LEI MUNICIPAL
N° 1.144, de 09 de abril de 2015 Dispde sobre a aprovagdo do Plano Decenal
Municipal de Educagéo de Sant Rita do Ituéto. planejada ao longo de uma década.

Para isso se produziu esse relatério situacional pela equipe técnica, tarefa instituida
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80,30%
. https://cidades.ibge.gov.b
Indicador1 r/brasil/mg/santa-rita-do-
DADO 114 30% itueto/panorama
OFICIAL!
100% ano de Indicador2
2017
100% indicador
MUI?I[?CIDII? AL 1 https://qedu.org.br/munici
80% indicador 2 pio/3159506-santa-rita-do-
itueto/censo-escolar

Justificativas: A primeira meta do PME em referencia ao percentual de 04 e 05
anos, idade do pré-escolar, atendemos 100% da demanda manifestada, ja em
relagdo as criangas de 0 a 03 anos, o municipio tem condigdes de atender toda
a demanda e ja ultrapassou a porcentagem 30% da meta prevista , porém a
varias razbes por ndo atender essa demanda, por ndo ser uma modalidade
obrigatdria os pais ndo matriculam seus filhos para essa oferta de vagas, e nao
ha transporte adequado e suficiente para atender para as criangas residentes na
zona rural, e falta investimento financeiros e pedagdgicos para ampliar essa
oferta, cursos profissionalizantes para os profissionais que irdo atender essas
criancas, mas mesmo com essas pontuagdes as duas metas, ja sdo metas
cumpridas. As finalidades das estratégias supracitadas sdo de nortearem o
caminho para que o municipio venha & cumprir as metas dentro dos prazos

estipulados por todas as estratégias, essas que estao previstas para o ano de
2024.

1 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta: 2 Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populagdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos

conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE.



Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
Indicador escola ou ja concluiu a educagao basica. 77%
)3 AE
3B Indicador 3B: Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educagao basica completa 34,80
META
PREVISTA . FONTE DO
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
PERIODO
90%) SADE 100,% https://app.powerbi
Indicador .com/  painéis
OFICIAL L
estatisticos
3Ae40%
Indicador
#3 DADO 100% https://
ist / () ps://app.power
DEGRISIO MUNICI bi.com/  painéis
PAL estatisticos
para 0 ano
de 2019

Justificativas: O municipio ja universalizou no sentido de dar acesso e garantir
vagas para o alunado, tanto a rede estadual quanto a municipal, conforme a
legislagdo. Entretanto em relagdo ao percentual de alunos que concluem o Ensino
Médio foram descritas no PME, compete a rede estadual o cumprimento destas.
O que compete ao municipio esta sendo cumprida, pois 0 mesmo tem estreitado
os lagos de colaboragdo com a devida logistica de transporte para que os alunos

do ensino médio possam cumprir com a taxa de aprovacao.

IV. Meta sobre a Educacio Especial/Inclusiva

Meta n° 4 Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento a altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.



transtornos de aprendizagens.

VI. Meta sobre a Educacio Integral

Meta: 6 Oferecer educacido em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da

educacio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador n°1 | Indicador 6A-Percentual de alunos da educagéo basica
publica em tempo integral. 27,8% - pre - escola
Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos

um aluno que permanece no minimo 7 horas diaria

em atividades escolares. 27,8%

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR,A o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 3,30% e .
https://app.powerbi.com
50% e 25% OFICIAL 11,80% P PP-P
Até 2024 DADO
g 0 i ;
MUNICIPAL 27,8% https://app.powerbi.com

Justificativa. O municipio ndo oferta o tempo integral mais se pretende através
de uma organizagao fazer a ades&o do Novo Mais Educacéo, para o ano de 2023
de forma & atender essa demanda para dar uma educagao em tempo integral de

qualidade.

VII. Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta: 7 Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:6,0 nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no
Ensino médio.

Anos iniciais do ensino fundamental a1 54 5,7 50
Anos finais do ensino fundamental 4,9 51 54 5,6

Ensino médio 4,3 4,7 50 5,2



Indicador n°
8 A, 8B,8C, ; . e o
Indicador 8A-Escolaridade média da populacio de 18 a 29
8D, 8 E, 8F, g
anos de idade
8H.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
12 anos de DADO 0%
estudo e | OFICIAL ¢
25% mais https://cidades.ibge.gov.br/brasil/
pobre para DADO 80% mg/santa-vita-do-itueto/panorama
ano de 2024. MUNICIPAL Populagéo no Ultimo
censo: Atualizado em 22/12/2023

Justificativa: O Simec nao disponibilizou porcentagem referente aos primeiros
indicadores 8 A, 8 B, 8 C, 8 D, e os indicadores 8 E, 8F, 8H ndo estao atualizados
referentes ao ano de 2013, por esse motivo no ano de 2017 o numero de
porcentagem € 0%.e uma porcentagem Alta ainda, que diante a realidade do
municipio ja foi alterada, A taxa de analfabetismo no municipio em numeros
absolutos reduziu significativamente desde a aferigéo feita pelo IBGE (2010) e
pelo PNAD (2013), entretanto devem-se intensificar as estratégias previstas para
erradicagdo do analfabetismo tendo em vista a populagdo total do municipio e a
porcentagem em comparagao ao Brasil e Estado. A implantagdo de um programa
de alfabetizagdo de jovens e adultos sdo ofertadas pelas escolas estaduais,
assim como um reforgo na atuagédo pedagodgica para diminuir o analfabetismo
funcional é necessaria seja em parceria de instituigdes publicas ou privadas ou
por iniciativa do poder publico com a implantagao de politicas publicas municipais

com dotagao orgamentaria especifica para esse fim.

IX. Meta sobre a Alfabetizacido e Alfabetismo Funcional de Jovens
e Adultos

Meta: 9 Elevar a taxa de alfabetizagao da populagao com 15 anos ou mais
para 90,% até 2024 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional
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Justificativas: O municipio ndo consegue atender essa demanda uma vez que
no ha disponivel no municipio cursos profissionalizante para essa modalidade,
para que haja a oferta de matriculas para atender esse segmento, € necessario
de investimentos publicos, financeiros e pedagogicos para o municipio, ja o
municipio este vem contribuindo com o transporte para o deslocamento desses
alunos para outras localidades, com auxilio de bolsas para a alimentagao, para
que os mesmos supracitados possam dar continuidade aos estudos. E essa de
porcentagem de 0% é porque o Simec nao disponibilizou dados para esses

indicadores.

XI. Meta sobre Educacio Superior

Meta: 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e 33% da populagao de 18
anos a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo

menos 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagao
0
Indicadort o |(TBM) 10,20%
2 Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagéo na
graduacgéo (TLE) 6,3%
META
giERXI%TA %Q‘SSSCANCAD g FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 10,20% e )
339% e 40% |OFICIAL 6,3% Censo Demografico 2010 — IBGE
Até 2024 DADO 59e4,7% o
MUNICIPAL Minicenso 2020
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Justificativas: O municipio possui uma demanda relativamente alta por pessoas
que possuem cursos superiores, que estudaram e estudam a distancia, através
de parcerias e convénios o poder publico municipal sempre contribuiu e contribui
com esses estudantes para que possam ir a busca de suas formacgoes
académicas, disponibilizando sempre o transporte escolar e ofertando bolsas
para o auxilio nos lanches ou matérias pedagadgicos. O municipio vai & busca de
mais condicdes financeiras e pedagogicas para possibilitar ainda mais o
atendimento a essa demanda. Assim como a criagdo de politicas publicas para

melhorar o acesso e permanéncia e o reforco das estratégias existentes.

XII. Meta sobre a Titulaciio de Professores da Educacdo Superior

Meta: 13 Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporcgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
de doutores.

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou
Indicadorle 2 doutorado na educagao superior
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na
educacgao superior
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIOBO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Fonte: Estado, Regido e Brasil -
DADO EP =
SrCTAL | W% INEP/Censo da Educagéo
Superior — 2015.
AtS 2024 Fonte: Estado, Regido e Brasil -
DAbe 0% INEP/Censo da Educagéo
MUNICIPAL
Superior — 2015.
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graduagao é o grau se eleva ap0s a graduagdo em duas modalidades uma delas
e lato sensu, composto por cursos de especializagdo, MBA e congéneres cuja
carga horaria minima é de 360 horas. Aos cursos de mestrado e doutorado
possuem especificidades proprias (conteudo programatico, carga horaria
estendida...). Aqui se insere apenas se quer elevar em 60% os alunos em poés-
graduagao lato sensu. Entéo a redagao do texto deve vigorar da seguinte forma:
“elevar gradualmente o numero de matriculas na pds- graduagao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo de 10% (dez por cento) do magistério efetivo e em
exercicio em nivel de pés-graduagao lato sensu60% (sessenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até ao final da vigéncia do PNE e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua
drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandadas e
contextualizagdes das redes de ensino.” Desse percentual temos em nivel de
pos-graduacdo lato senso cerca de 80% e 0% com mestrado no professorado,
sendo Assim meta Cumprida. O Simec no disponibilizou dados referentes a
esta meta, como indicador e porcentagens, por essa razdo segue esta

porcentagem de 0% diante & meta prevista e a meta executada.
XIV. Meta sobre Formagao de Professores

Meta: 15 Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formagéao dos profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, Il e Il do art. 61 da Lei n° 9.394/1996, assegurando que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proporgéo de docéncias com professores que
possuem formag&o superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam na educagéo basica

META META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR

Indicador 15A
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DADO

50% Até 2024 MUNICIPAL

95% ) Minicenso 2020

JUSTIFICATIVAS: Quanto a rede municipal 95% dos professores em atividade

possuem especializagdo em alguma area da Educagao.

XVI. Meta sobre Valorizag¢do do Professor

Meta: 17 Possibilitar e incentivar a formagao, em nivel de pos-graduacao,
em até 80% dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos profissionais da educagao basica
formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

Indicador 17-Razdo entre o salario médio de professores da
. 30 basica da rede publica (ndo federa lari
Indicador N° educagao basica da rede publica (ndo federal) e o salario
17A médio de ndo professores com escolaridade
equivalente.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Fonte: Estado, Regido e Brasil -
. OFICIAL ° PNAD - 2015.
80% Até 2024 0%
MU]?\I?(]Z)HC’)AL 100% Portal da transparéncia
Santa Rita do Ituéto -
MG

Justificativas: A lei complementar 1089 de 09/05/2011 deu equilibrio as
funcdes e equalizou os quadros de carreira do magistério, melhorou os
valores, com a provagao do reajuste de 33,24 para uma jornada de 25 horas
semanais os professores do magistério tem pelo municipio cumprido a lei
federal 11738/2008.

XVIL. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta: 18 Assegurar, no prazo de cinco anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educagao basica e superior publica de

todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais
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em escolas municipais no Brasil segue a diretriz da gestdao escolar democratica, tornando-se

obrigatdrio para o recebimento de recursos federais. De acordo com as regras do novo Fundeb
(Emenda Constitucional 108/2020). Meta Cumprida

XVIII. Meta sobre Financiamento da Educacéo

Meta: 20 Garantir a aplicagdo na manutencao e desenvolvimento da

educagao dos 25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos,

acrescido dos recursos provenientes do Salario Educagao, do FUNDEB, e

de programas e convénio do Governo Federal, até 2024.

O investimento publico em educacéao publica

Indicador N° 20 A
META PREVISTA PARA O PERIODO MELA A CANCADENG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
] : . O?%?QL 0,05% Censo Demogrifico 2013 — IBGE
25% No investimento publico em
educacéao publica Até 2024. DADO : i
MUNICIPAL 3/6,69 Gestdo Administrativa
2025 ’

Os recursos destinados a educagdo basica do municipio sdo bem geridos
atualmente, referentes & ampliagéo do investimento as variaveis macroecondmicas
impossibilitam um percentual fixo claro quantificado na atual lei do PME. Entretanto
mantendo a atual eficiéncia na gestdo dos recursos e acrescentando, com apoio
financeiro e técnico do Estado e Unido um percentual de 0,05% do total de
investimentos na Educacdo Municipal a partir do quinto ano de vigéncia deste
plano, a ser avaliado pelo gestor publico, seria possivel elevar significativamente a

qualidade dos investimentos em educagdo como previsto nesta meta. Meta

Cumprida

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Considerando o estudo das 20 metas apresentadas e suas estratégias que sdo

de extrema importancia e pertinentes para toda uma sociedade para a rede

educacional do municipio. Ao observarmos o cumprimento das metas

estabelecidas no Plano Municipal de Educacao, contou-se com o apoio da rede

educacional, num universo das escolas. Através da Secretaria de Educacao,
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Jhodadire, OGO de

profissionais da educacdo, garantido através do poder publicas as reformas
escolares nas partes fisicas como citadas nas estratégias das metas, em fim
para o sucesso e a efetivagdo dos cumprimentos das 20 metas, o municipio de
Santa Rita do Ituéto se dispde a cumprir no que compete ao municipio e espera
do poder publico que cumpra com sua parte, para que se possa caminhar para
a ampliagdo em rede estadual, federal e municipal. Gostariamos de ressaltar que
as Avaliadoras ou Técnicas do MEC Maristane e Conceigéo foram de extrema
importancia, para que conseguissemos chegarmos ao fim de todo um trabalho,
de um processo de monitoramento referente ao Plano Municipal de Educac3o,
gostariamos de parabeniza-las, agradece-las pelo total apoio e dedicagéo para
com os municipios que atenderam em especial ao nosso municipio, que em
todas as fases da Agenda de trabalho e em todo o processo de monitoramento
pode contar com o apoio e o assessoramento das duas. Consideramos que
sejam desconsideradas as nossas falhas ou nossas dificuldades diante a estes
trabalhos que envolvem o monitoramento do PME, uma vez que essa equipe
técnica e essa comissdo coordenadora atribuem outras funcdes que ndo sio
apenas o monitoramento do PME, o que dificulta as vezes o nosso trabalho, mas

n&o impediu a eficacia do resultado.

Santa Rita do Ituéto, 09 de dezembro de 2025

Assinatura da comiss3o:

-,

“dno oo,

fge/@b(/\@; @fﬂ%} MQMJ,/:;L o dm .
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